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EN RESUME

L'année 2023 marque un tournant dans le projet Réseau Transition. Il
s’autonomise et se professionnalise avec 'embauche de 2 salariées depuis le
ler septembre. En 2023, le Réseau Transition a ainsi permis des avancées a
différents niveaux de notre projet :

Emergence de
6 initiatives
c1toyennes
de transition

Organisation de
8 rencontres
mensuelles

+de 100
membres
d'initiatives

citoyennes de
transition touchés

Réseau Transition
Hauts-de\France

Organisation
d’'une journée

événement en
présence de Rob
Hopkins*
Consolidation du
réseau partenarial +de 400
en poursuivant la personnes
reunies

mise en lien des
acteurs du
territoire

* Initiateur du Mouvement Villes et Territoires en Transition 4
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POURQUOI LEXISTENCE DU RESEAU EST-ELLE IMPORTANTE ?

Ce sont les membres d'initiatives citoyennes de transition qui en parlent le
mieux :
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https://www.youtube.com/watch?v=Xu8ZIfPVin8
https://www.youtube.com/watch?v=Xu8ZIfPVin8
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ANIMATION DU RESEAU DES COLLECTIFS CITOYENS DE TRANSITION

Les rencontres mensuelles :

8 rencontres Entre 6 et 17
mensuelles membres de
dont 6 en collectifs
visioconférence & présents lors de
2 en présentiel ces rencontres.
a Lille.

Divers sujets ont été traités :

O

Financer les actions et le fonctionnement de mon collectif de transition.
(24/01/23)

Renforcer les liens humains, c’est aussi cela la transition. Comment le
vivons-nous dans nos collectifs ? (21/03/23)

Comment élaborer un véritable espace de co-construction avec les élus sur
les enjeux du territoire ? (22/05/2023)

Temps dentraide a partir de problématique de collectif a l'aide du
processus de co-développement. (19/06/23)

Comment structurer mon collectif de transition ? (29/08/23)

Transition numérique : les GAFAM, présentation du systéme, de ses
impacts. (25/09/23)

Transition numérique : identifier les besoins numériques et découvrir de
nouveaux outils. (23/10/23)

Comment toucher des personnes non convaincues dans nos actions ?
(04/12/23)

Z)
é Les comptes-rendus de ces rencontres sont consultables ici.
AN\


https://www.transitionhdf.fr/
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Une rencontre régionale des collectifs citoyens de transition :

L
31
mars {
400 personnes
présentes
9 ¢
Lille &
Villeneuve 3 temps
d’Ascq forts

Cet événement, a généré un bel engouement, avec la venue de Rob Hopkins. Il
a permis de susciter un passage a l'action, et a reboosté ceux qui agissent pour
les transitions. De nombreux liens ont dailleurs été créés : les collectifs de
Sainte-Marie-Cappel en transition et Saint-Maurice Pellevoisin en transition
sont nés grace a cette rencontre, et des citoyens ont rejoint des collectifs
existants (Wasquehal en Transition).

Cette journée était organisée en 3 temps :

Une matinée Une aprés-midi Une soirée

pour visiter pour créer pour s'inspirer



https://fr.wikipedia.org/wiki/Rob_Hopkins
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Une matinée pour visiter

Visite de l'initiative du quartier “Saint Michel en transition” a Lille pour découvrir
et partager « Comment passer d'une place de stationnements & une place
aménagée en lieu de vie végétalisé avec jardin et compost partagés, en
associant les habitants, I'école, les personnes vivant & la rue dans le quartier ?

»

Découvrez un apercu de la visite

Une aprés-midi pour créer

Nous avons expérimenté en atelier avec 100 personnes « Comment développer
de la créativité dans nos projets de transition en associant tous les acteurs de
la société civile (membres de collectifs citoyens, associations, €lus, entreprises,
étudiants)? » En est ressorti des centaines d'idées pour transformer notre
monde.

Découvrez un apercu de |'atelier
Et les idées ici: Et si... en quelques 152 déclinaisons

Une soirée pour s’inspirer

S — Une soirée conférence sur la créativité et
HCONFERENCE . 7 @), TE .. e eie L e -
L Rog Hopeins [ 2 5 des récits d'initiatives de transition a

HES ATy B R QUE />~ 7 | travers le monde pour se dynamiser et
découvrir des clés et leviers d’action.

Découvrez un apercu de la conférence



https://pad.lescommuns.org/s/rsS3_8z9T
https://pad.lescommuns.org/s/qVeSOIUBf
https://pad.lescommuns.org/s/BxnmjSDCS
https://pad.lescommuns.org/s/P_XYU4vbI

Principales activités de

I'association en 2023

ACCOMPAGNEMENT A L'EMERGENCE DE COLLECTIFS CITOYENS DE TRANSITION

Collectif Pépites sur la commune de Pierrefonds (Oise) :

bl Suite & la demande du Syndicat d’Energie de ['Oise.

il
g Plenemnds o 6 rencontres d'accompagnement avec l'initiatrice
sur les étapes de création d'un collectif de
transition écologique et solidaire, la structuration
de celui-ci.

{

1 réunion animée avec tous les membres du
collectif le 12 juin a Pierrefonds sur les réles
nécessaires a la vitalité du collectif, la
reconnaissance des qualités de chacun et la
régulation des tensions au sein du collectif.

Collectif sur la commune de la Madeleine (Nord) :

" o Echanges réguliers avec un des membres du collectif de
LoC’ddelelne La Ma.delelne.qw sollicite le Réseau Transition pour avis,
Procne doou, proche de ous| conseil, ou prise de recul.

o Animation d’une rencontre regroupant les personnes initiatrices pour
prendre soin d’'écouter les besoins du groupe et pour alimenter la vision des
prochains pas a mettre en ceuvre dans le cadre de leur dynamique de
groupe. Ce groupe est trés actif et a besoin de s‘assurer de la vision
partagée quant aux objectifs, aux valeurs, aux missions, au fonctionnement
du collectif.

Collectif sur le quartier de Saint-Maurice Pellevoisin (Nord) :

Suite au temps fort avec Rob Hopkins, une habitante de Saint
Maurice Pellevoisin, a pris contact avec le Réseau Transition. Nous
avons répondu a son besoin d’étre soutenue pour I'€mergence
d’un collectif sur le quartier.

Le Réseau transition a animé 5 réunions de travail dans I'année avec cette
personne source et le groupe initiateur. Ces temps d'accompagnement ont
permis de faire monter en compétences en facilitation-animation de réunion les
facilitateurs, et d’avancer sur les étapes de création d'un collectif.
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Collectif sur la commune de Sainte Marie Cappel (Nord) :

TN Le collectif s’est créé aprés la journée avec Rob
Sainte-Marie-Cappel Hopkins. Accompagné par le Réseau Transition
Seurc= N Hauts-de-France, le collectif a mis en ceuvre une

ressource glanée lors de cette journée, The week.

Aprés une premiére rencontre d’interconnaissance entre les membres
initiateurs du collectif, les trois temps forts de The Week ont permis de poser
les bases du fonctionnement du groupe et de faire connaitre la naissance du
collectif aux habitants du village. Ces temps ont été co-construits et animés par
le réseau transition.

Depuis mai 2023, il y a eu 6 réunions d’accueil et
présentation du collectif aux habitants et 4 actions
positives et concrétes organisées dans le village.

Actuellement le groupe comprend 44 membres (sur
un village qui compte 857 habitants) et beaucoup
d’autres initiatives sont en cours.

Autres collectifs (Nord) :

Nous avons également échangé et répondu aux sollicitations réguliéres
d’initiateurs de collectifs sur les communes de Bondues et de Cysoing.
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ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIFS EXISTANTS

Conseil d'urgence climatique de Ronchin (Nord) :

Villede Accompagnement de la stratégie et réflexion du collectif.
ROMNCHIN Cet accompagnement a permis au collectif de prendre

conscience de son besoin d'actions concrétes positives et

de faire la proposition a la mairie de faire évoluer le conseil
d’'urgence climatique en ce sens.

Tiers lieu I'Hermitage sur la commune d’Autréches (Oise) :

P 3 temps d'échanges téléphoniques avec ['un des
JA& L'HERMITAGE co-fondateurs du tiers lieu pour lui apporter avis, conseils et
N prise de recul.

Autres accompag nements :

Suite aux rencontres mensuelles en visioconférence, différents temps d’

échanges ont été organisés avec des membres de collectifs pour répondre a
leurs questions.

ACCOMPAGNEMENT A LA COOPERATION

o Travail en cours avec le CERDD : 2 temps de rencontre ont eu lieu pour

concevoir un projet sur la coopération entre collectivités et initiatives
citoyennes en 2024.

o Présentation de notre accompagnement a la coopération a la rencontre

régionale du réseau Territoires participatifs du CERDD, le 13 avril, a Arras. 35
participants.
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ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIVITES

La commune de Sailly-lez-Lannoy (Nord) :

La commune a renouvelé sa confiance au réseau
( : transition en  demandant 3 poursuivre
S Y LARRDY laccompagnement des élus de la commission
Participation Citoyenne (démarré en novembre 2021)

pour une année supplémentaire.

Création et animation de 6 ateliers (25/01, 11/04, 30/05, 05/09, 08/11 et 21/12)
sur théme de la posture de I'élu dans les projets de participation citoyenne.

Cet accompagnement a donné envie aux élus daller plus loin dans la
participation citoyenne : ils ont ainsi fait émerger le projet “Sailly 2030". Il s’agit
de construire et mettre en ceuvre une vision partagée de la commune, élus et
habitants, au regard des enjeux de transition et de bien vivre ensemble. La
commune a sollicité de nouveau le réseau transition pour les accompagner. Il y
a eu 6 temps d’accompagnement pour concevoir le projet “Sailly 2030". Le
réseau transition a également aidé a mettre en place une conférence de
lancement et puis il a créé et animé 2 ateliers élus-citoyens pour imaginer le
village en 2030. 4 autres ateliers sont en préparation pour 2024 pour définir les
actions concreétes a réaliser et lancer la dynamique de groupe.

+de 80
personnes
présentes a la
conférence
Sailly 2030



https://mobilizon.fr/p/Sailly-2030-Wbrkafce4NBBwakKpMMVVA
https://mobilizon.fr/p/Sailly-2030-Wbrkafce4NBBwakKpMMVVA
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Collaboration avec le Syndicat d’Energie de |'Oise - SE 60 :

Dans le cadre de son appel a projets “Demain ma
commune’, le syndicat accompagne des communes sur les
enjeux de transition énergétique et écologique.

SYNDICAT d‘ENERéIE de I'OISE
C'est ainsi que le SE 60 a fait émerger une mobilisation citoyenne sur ces
enjeux sur la commune de Pierrefonds dans I'Oise. Il a sollicité le réseau
transition a l'automne 2022 pour accompagner cette émergence. Tout au long
de l'année 2023, le réseau transition a accompagné l'émergence et la
structuration du collectif Pépites.
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FORMATIONS

2 temps de formation sur la “Gouvernance [~V ¥

partagée” a destination notamment des 2&9
octobre

c?llectlfs de. .tran\smon ont été animés par le 13 participants
réseau transition a la MRES.

ATELIERS D’ECOLOGIE PROFONDE, AUSSI APPELES TRAVAIL QUI RELIE

Ce sont des processus collectifs
qui permettent aux participants de
déposer leurs sentiments difficiles
face a I'état du monde pour les
transformer en énergie positive et
se (re)mettre a l'action, au service
d’'un changement de cap.

2 ateliers ont été réalisés en 2023 :

U U
:
février 10 participants octobre

12 participants
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PRESENTATION DU RESEAU TRANSITION

Présentation du Réseau transition et de la dynamique d’un collectif citoyen en

transition lors de différents événements et rencontres :

Une journée avec Rob Hopkins
Le 31 mars a Lille et Villeneuve d'Ascq.

‘o)

400 participants

Rencontre événement conférence
avec Pablo Servigne

Le 12 mai a Loos-en-Gohelle.
Stand Réseau Transition

10 -15
contacts pris

o Visio des acteurs coopératives Oasis en janvier.

o Rencontre avec I'APES et la Compagnie des Tiers Lieu le 2 mars.

15



Principales activités de
I'association en 2023

Participation a la Féte des possibles sur le
Mont Noir le 9 septembre & Participation a
une table ronde sur le theme “Initiatives
citoyennes pour la transition dans les villages
de Flandre” organisé par le collectif Appel des
petits pas écologiques et solidaires.

o Participation et soutien a la Féte des possibles & Rosult le 24/09 organisée
par le collectif citoyen Graines de roseaux.

Participation & soutien a |’événement
Vivants en féte le 30 septembre a
Ennevelin, organisé par le collectif Pévéle
en transition.

1500 participants

16
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COMMUNICATION

L'année 2023 a permis de déployer plusieurs outils de communication pour
faire connaitre le réseau transition et ses collectifs :

]
oy

Réseau transition HDF

b B W) os2;8a3 O m & @ O8] & M 24/64 0 B & [ O 8] I3
Une vidéo présentant le Réseau Une vidéo de témoignages des
transition réalisée par Bruno Duriez. collectifs en transition sur leur

accompagnement par le Réseau
Transition Hauts-de-France, réalisée
par Bruno Duriez.

Editions Diffusion
en 2023 mensuelle

Création d’une infolettre mettant en
lumiére les actions des collectifs, du
réseau, les bonnes pratiques et les
collectifs émergents.

Création d’un site internet éco-concu
pour I'association www.transitionhdf.fr



https://www.youtube.com/watch?v=LR0lGqJyMhk
https://www.youtube.com/watch?v=Xu8ZIfPVin8
https://www.youtube.com/watch?v=Xu8ZIfPVin8
https://www.transitionhdf.fr/
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TRAVAIL SUR LA STRUCTURATION - LA GOUVERNANCE

Visioconférences :

Tout au long de I'année 2023, les membres du cercle cceur (membres actifs) se
sont réunis lors de visioconférences bimensuelles puis hebdomadaires. Lors de
ces réunions, nous échangeons les derniéres nouvelles des projets que chacun
énergise pour nous synchroniser, puis nous traitons les points a l'ordre du jour
pour pouvoir avancer sur nos missions. De plus, nous avons créé une
constitution qui explique notre fonctionnement et nos maniéres de prendre des
décisions en gouvernance partagée.

Séminaires :

Par ailleurs, les membres de I'association se
sont retrouvés au rythme d'un séminaire de 2
2 jours tous les 3 mois (6 et 7/02, 3 et 4/04, 5 et
. 6/06, 11 et 12/09, 16 et 17/10, 01/12, 18 et
19/12/2023) pour continuer a s’organiser et a se
structurer afin de répondre aux besoins des
collectifs.

Lors de ces séminaires, nous avons notamment mis en place notre systéme
restauratif. Il y a eu 3 cercles d’écoute et de parole (février, mai, juin), qui ont
permis de déposer les tensions, et de réguler les relations.

Formations :

En paralléle, nous avons été accompagnés par |'association Maillage sur notre
structuration en association employeuse et pour de I'apport de compétences.
Ainsi, I'une de nos membres actifs a suivi 2 formations :

o Une formation de 5 jours sur la gestion financiére associative, qui a permis
a l'association d’établir ses outils de gestion et de faire le choix de recourir a
un prestataire comptable.

o Une formation de 4 jours sur la fonction d’employeur associatif, en vue de
I'embauche des premiers salariés de l'association. Cette formation a permis
a l'association de connaitre le cadre réglementaire et de mettre en place ses
outils de gestion des ressources humaines.


https://maillage.asso.fr/
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Les membres actifs et du CA (8 personnes) ont également suivi une formation
de 3 jours sur le rapport a I'argent, afin de questionner et déconstruire les
croyances souvent limitantes autour de l'argent et de conforter le modéle et la
structuration économique du Réseau Transition.

Enfin, 2023 a vu naitre la constitution d’'un nouveau Conseil d’Administration,
composé notamment d'un membre d’'un collectif en transition.

RECHERCHE DE FONDS

La recherche de fonds est une activité a laquelle les membres du Réseau
Transition Hauts-de-France consacrent beaucoup de temps et d'énergie.
Régulierement les membres du Réseau Transition font le bilan, se questionnent
et adaptent la stratégie de l'association pour arriver a trouver un modéle
économique viable.

Mécénat :

L'association a établi un lien de partenariat avec une chargée de mécénat en
juin 2023 a travers la mise en place d’'une convention avec Angéle Barroy de
I'association Dianes pour recherche de mécénat.

o  Construction des supports (dossier mécénat), des contreparties, apport de
contacts et accompagnement lors de rencontres (Trophée de I'ESS du
Réseau Alliance, Fondation VDN), réponses a des appels a projets de
fondation.

o Elle a démarché une trentaine dautres entreprises. Les salariés de
I'association ont également pris et suivi des contacts avec l|'entreprise
Green Nerds, Vivien Paille, la Fondation de France, Decathlon, Kiloutou,
Leroy Merlin, Imagreen, Cléa Industries.

En 2023, I'association a recu un don de 2 910€ de Cléa Industrie et un
don en nature avec la mise a disposition gracieuse de bureaux et de
salles de réunion par la société Imagreen a Lille.
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https://drive.google.com/file/d/1c4Cg5aVGc4npc-ZLW3D4uq-_mWBz2nfp/view?usp=sharing
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Financements publics :

METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE

Direction générale de I'énergie et
du climat ?DGEC)

le Département est |& —

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Lu_ Université
de Lille

Une relation partenariale a été poursuivie avec la Métropole
Européenne de Lille et une demande de soutien financier a
été déposée auprés de la Direction Transition Energie
Climat.

Département du Nord: Une demande de soutien a été
adressée au Canton de Templeuve-en-Pévéle et une
subvention de 3 000€ a été accordée sur I'Action d’Intérét
Locale.

FDVA : le Réseau Transition a recu un soutien de 3 000€
pour participer au financement de l'accompagnement a
I'émergence d'initiatives citoyennes de transition.

ADEME : 5 000€ ont été recu pour I'éco-conception du site
internet transitionhdf.fr

Université de Lille : L'Université a attribué une aide de 1
500€ pour participer aux frais de l|'organisation de
I'événement avec Rob Hopkins en plus de la mise a
disposition des espaces de la faculté Lille 3, a Pont de Bois,
Villeneuve-d'Ascg.

Délégation Interministérielle de la Transformation Publigue :
Le réseau transition a candidaté a un appel a projets

dlr'?"f""“""m"’""“‘“ Accélérateur d'Initiatives Citoyennes. Il est passé 3 fois
devant un jury qui a retenu le projet. La DITP n’a finalement
pas donné suite a cet appel a projets ayant d’autres
priorités.
Epargne solidaire :
Pour répondre aux besoins en fonds de roulement du fait du
22000 € décalage des versements des subventions publiques, le
d'épargne Réseau Transition a lancé fin novembre une campagne d’
solidaire épargne solidaire. Les fonds générés par cette campagne
générée ont ainsi permis au Réseau Transition de pouvoir faire facey

au paiement des charges a la fin de 'année 2023.


https://www.lillemetropole.fr/
https://www.lillemetropole.fr/
https://www.ecologie.gouv.fr/direction-generale-lenergie-et-du-climat-dgec
https://www.ecologie.gouv.fr/direction-generale-lenergie-et-du-climat-dgec
https://lenord.fr/
https://www.associations.gouv.fr/FDVA.html
https://www.ademe.fr/
https://www.univ-lille.fr/
https://www.modernisation.gouv.fr/
https://mobilizon.fr/p/Devenir-epargnant-solidaire-du-Reseau-transition-Hauts-de-France-CkKkqRjBirMQjb7GKzxftX
https://mobilizon.fr/p/Devenir-epargnant-solidaire-du-Reseau-transition-Hauts-de-France-CkKkqRjBirMQjb7GKzxftX
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Services aux structures de I’'ESS

Des structures de I'ESS (associations et coopératives) ont fait appel au Réseau
Transition pour les accompagner sur leur vision stratégique, leur gouvernance,
leur dynamique de groupe ou encore la régulation des tensions internes. Cela a
permis d’équilibrer le budget de I'association en les accompagnant sous forme
de prestations.

Les structures suivantes ont été accompagnées :

/e . enerco® -

Mda

- mr;g‘g Maison des Associations
o0 de TOURCOING
activeités o La Pioche

Régie de quartier

PARTENARIATS

Tout au long de I'année, nous avons eu des temps de rencontres partenariales
pour travailler en synergie avec les partenaires suivants :

LAPES, le CERDD, la MRES, la Compagnie des Tiers Lieux, 'ADAV, I'UPC,
PRH, le CEREMA, Pacte pour la transition, Energethic, Solaire en Nord, la
MEL, la CCPC, la CAPH, la Région Hauts-de-France, la Fondation de France,
Eden 62, Syndicat d’Energie de I'Oise, Mairie de Sailly-lez-Lannoy.

Nous avons également participé a un projet étudiant
avec le Master Développement Local et Economie
Solidaire de I'Université Polytechnique

Hauts-de-France.

%r Universite
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE
3 étudiantes en Master 1 ont travaillé sur des préconisations quant a I
élargissement et la structuration de notre CA dans le cadre de leur cours en

méthodologie de projet.
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https://legermoir-ambricourt.fr/
https://www.enercoop.fr/notre-projet/notre-modele-cooperatif
https://mres-asso.org/
https://apes-hdf.org/page-0-0-0.html
https://activcites.fr/
https://www.lapioche.fr/
https://www.uphf.fr/

